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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sinmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sdonmeden yurdumun distiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkuma bir giil... ne bu siddet bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra heldl,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarum!
Kitkremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, agarim;
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb'mn dfakim sarmussa celik zohl duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imdnt bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadags! Yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et givdeni, dursun bu haydsizea akm.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk'mn...
Kim bilir, belki yarm... belki yarmdan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atany;
Verme, diinydlart alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cim, candm, biitiin varim alsin da Hudad,
Etmesin tek vatanymdan beni diinydda ciida.

Ruchumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki gehddetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun fistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirwr rith-i miicerrved gibi yerden na’sim;

O zaman ypiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilil;
Olsun artik dikiilen kanlarimmn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkyma yok izmihlal:

Hakkidr, hiir yasamis bayragimun hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti mtidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diuistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarimdaki asil

& D

kanda, mevcuttur!



MUDUR SUNUSU

GIRIS

Giiniimiizde toplumsal, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik bakimdan degisim
yasanmaktadir. Degisimin siirekli ve hizli olmasi, her alanda degisiklikleri gerekli
kilmaktadir. Degisimin diinyay1 ve insanligi zorladigi giiniimiizde, degisim
siirecinin yonetiminde en onemli araclardan biri egitimdir. Teknoloji ve sosyal
alandaki degisimler, egitimden ve dolayisiyla “okuldan” beklenenleri
degistirmektedir. Bu da egitim sistemimizin hizla kendini yenilemesi gerektigini
bir gerceklik olarak karsimiza ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla egitimde yeni diinyay1
tanimlayacak, onun istek ve beklentilerini karsilayacak giiniimiizde en 6nemli
araclardan biri de “Stratejik Planlama”dir.Okul misyonunun, vizyonunun,
degerlerinin, bunlara bagli olarak da stratejik amacglarinin ve hedeflerinin
belirleme siirecine okul toplumunu olusturan birey ve gruplarin katilimi ¢ok
onemlidir. Stratejik planlama siirecine ¢alisanlarin katiliminin en 6énemli asamasi,
okulun hedef ve stratejilerinin okul organizasyonuna yayilim asamasidir.
Kurumun paylasilan vizyonu dogrultusunda stratejilerin  gelistirilmesi
gerekmektedir. Ozetle diyebiliriz ki; bir iilkenin gelecegi o iilke insanlarinin
gorecegi egitime baglidir. Egitimde kaliteden yola cikarak hazirlanmis olan
Stratejik Plan calismalarinin olumlu sonuglar olusturmasi dilegiyle emegi gecen

herkese tesekkiir ediyorum.

Mahmut KURT
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planimin hazirlanmasi stirecinin temel asamalars;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve ilce Milli Egitim
Midiirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin 6neriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriniin baskanliginda, bir okul miidir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.



2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadr.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mahmut KURT MUDUR Abdurrahman KAYS  MUD. YRD.

Abdurrahman KAYIS  MUDUR YRD. Aysel UCKAC OGRETMEN

Soner GOZUKARA OGRETMEN Mennan Yildirim OGRETMEN
KALKAN

Zeynep SATICI OKUL AILE BIR. BSK. AHMET ANTURK VELI

Harun PEMIK BIR UYE Osman Talha OGRENCI
TAMBOGA

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer

verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal siirecten de bahsedilmelidir.)
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi boluimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmstir;

o Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Binamizin eki 1999 yilinda yapilmus olup pansiyon olarak kullanilmistir. Daha sonra
asil bina yapilarak cesitli ttirdeki (ilkokul ve lise) olarak hizmet vermistir.2017/2018
Egitim Ogretim yilinda Goksun 15 Temmuz Sehitler {lkokulu olarak kurulup halen

ayni isimde hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Goksun 15 Temmuz Sehitler Ilkokulu 2018-2024 Stratejik Plani, 16/09/2013 tarihli ve
2013/26 sayili Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, ¢ngordigimiz
hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer
alan “Durum Analizi” boltimi, 11 ve lge Milli Egitim Miidirltigiimiiziin Stratejik
Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercek¢i, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimindan ilkokula 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Stratejik planda belirtilen
Hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonucglara deprem olmasimna
ragmen biiyiik oranda ulagilmustir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Goksun 15 Temmuz Sehitler {lkokulu Midiirliigii gorev yetki ve sorumluluklarin
diizenleyen pek ¢cok Kanun ve Yonetmelik bulunmaktadir. Bunlar icerisinde 6zellikle
14 Eyliil 2011 tarihli ve 28054 sayili resmi gazetede yayinlanan 652 sayili milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde kararname,24 Aralik
2003 tarihli ve 25326 say1ili resmi gazetede yayinlanan 5018 sayili kamu mali yonetimi
ve kontrol kanunu vel8 kasin 2012 tarih ve 28471 sayili Remi Gazetede yayinlanan
Milli Egitim Bakanhig: il Kanun ve Yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye
devam etmektedir. Goksun 15 Temmuz Sehitler Ilkokulunun Hizmetlerini
gerceklestirirken dayandigi kanun hiikmiinde Kararname, Kanun ve Yonetmelikler

ilgili basliklar dogrultusunda su sekildedir:

Okul/kurumun calisma usulleri ve | -Okul Oncesi ve Hk(‘jgretim Kurumlari

is stireclerine iliskin diizenlemeler | Yonetmeligi

-222 Sayili Kanun

-1739 Sayil1 Milli Egitim Kanunu
-5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu
-657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

-6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi

Kanunu

-2429 Sayil1 Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun

-2923 Sayil1 Yabanci Dil Egtimi ve

Ogretimi Kanunu

Okul/kurum tarafindan sunulan -Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar
tirtin ve hizmetler ve bunlarin Yonetmeligi
yararlanicilar 2222 Sayih Kanun

-1739 Sayil Milli Egitim Kanunu
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-5395 Say1l1 Cocuk Koruma Kanunu
-657 Say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu

-6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi

Kanunu

-2429 Sayil1 Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun

-4735 Sayili [hale Kanunu
-4734 SAyili Kamu Ihale Kanunu
-6245 Hargirah Kanunu

-5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

-7201 Sayili Tebligat Kanunu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

>

YV V V VvV V VYV V¥V

12. Kalkinma Plamn

Cumbhurbaskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanligr Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plana,

I1 Milli Egitim Midrliigi Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Planu ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik plan hazirlik siirecinde Goksun 15 Temmuz Sehitler Ilkokulu
;Okul Mudiirii, Midiir Yardlmc11ar1,0gretmenler,Destek Personeli ve Yardimci
Hizmetler eliyle Egitim Ogretim Hizmetlerini ytiriitiir. Buna gore ;Yasal
ytikiimliiliikler ve mevzuat analizi bu analizlerin ¢iktilarindan yararlanarak faaliyet
alanlat1 asagidaki basliklar altinda toplanmustir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetler

Egitim ve 6gretime erisimin imkanlarinin
saglanmasi

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Egitsel rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin
yurttiilmesi

Kisisel,egitsel rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi

Gezi faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin

ytrutiilmesi
Okul kiiltiirtiniin gelismesine yonelik ¢alismalar

Ogrencilerin yerel ,ulusal ve uluslar arast
diizeydeki bilimsel kiiltiirel,sanatsal faaliyetlere

katiliminin saglanmasi

Okuma kiiltiirtinitin gelistirilmesine yonelik

calismalarin yirttiilmesi

Ogrencilerin yerel ,ulusal ve uluslar arast
diizeydeki sportif faaliyetlere katiliminin

saglanmasi
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Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslar arast
diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,sanatsal faaliyetlere

katiliminin saglanmasi

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik

faaliyetlerin ytirtittilmesi

Norm belirleme ,gorevlendirme, terfi ve benzeri

islemlerin ytrtitiilmesi

Okul aile aras:1 buittinlesmeyi saglayacak
faaliyetlerin yurutiilmesi

Egitim Ogretimi destekleyici faaliyetlerin
yurttiilmesi

Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla galisma

komisyonlari olusturmasi

Yetim,Oksiiz,Gazi,Sehit,Oaddi imkanlardan

yoksun 6grencilere destek olmak

Destek egitin odalarin acilmasi,

RAM ile isbirligi yapilarak gerekli

yonlendirmelerin yapilmasi

Yabanci uyruklu 6grencilere gerekli destelerin

saglanmasi

Ogrencilerin ileriki yasamlarin da katilacaklar

sinavlara iligkin beceri kazanmalar1

Is saglig1 giivenligi kapsaminda grenme
ortamlarinin giivenli olmasini saglamak igin

calismalarin yapilmasi

Gerekli teknolojik alt yapimnin olusmasi i¢in

calismalarin yapilmasi
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Okul ortak alanlarinin giivenilir ve temiz olmasi

icin calismalarinin yapilmasi

Yenilikci ve esnek 6grenme ortamlarinin olusmasi

icin calismalarinin yapilmast

Siniflar arasi yarismalarin diizenlenmesi

Beden Egitimi faaliyet alaninda calismalarin

yapilmasi

Akil Zeka kurslarma yonelik calismalarin

yapilmasi

Belirli Guin ve Haftalarin i¢in gerekli ¢alismalarin

yapilmasi

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul / kurumlar tiir
ve yapilarina gore faaliyet alanlarinm ve
uirtin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 17, 6grenciler igin toplam 12,
veliler i¢in ise yine 21 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum”,
“Kararsizim ” ile “Katilmiyorum” ,”Kesinlikle Katilmiyorum’” "birlikte yorumlanmus,
ve degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzda toplam 263 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 112 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizzim Katilmiyorum Kesinlikle Memnuniyet
Katiliyorum Katilmiyorum Yiizdesi
1-Okulumu seviyorum %70.06 %25.7 %3.6 - - 996,03
2-Okulumda %56,9 %37,6 %6,8 %0,3 - %94,5
kendimi glivende
hissediyorum
3-Okulumun i¢i ve %34,3 %39,8 %16,7 %6,4 %2,8 %74,1
Bahgesi temizdir
4-Ogretmenim %64,8 %28,7 %4,6 %0,9 %0,9 %93,5
adildir
5-Ogretmenim benimle %60 %36,4 %1,8 - %1,8 %96,4
ilgileniyor
6-Yardima ihtiyacim %70 %28,2 %0,9 - %0,9 %98,2
olursa  dgretmenim
bana yardim eder
7—Ogretmenim ders %64,5 %33,7 %0,9 - %0,9 %98,2
katilimimi saglar
8-Ogretmenim %43,6 %49,1 %4,5 %1,8 %0,9 %92,7
dersleri farli arag
kullanarak anlatir
9-Okul  ders dis1 %46,4 %41,8 %7,3 %3,6 %0,9 %88,2
eglenceli etkinlikler
var
10-Teneffiislerde %51,9 %39,8 %2,8 %2,8 %2,8 %90,7
ihtiyaglarimi
giderebiliyorum
11-Ogretmenim beni %29,9 %41,1 %9,1 %17,3 %1,9 %71
her giin gok
calistirryor

Okulumuz 6grencilerine uygulamis oldugumuz anket sonuglart yukaridaki tabloda belirtildigi sekilde
sonuclanmistir. Tiim 6grencilerimize online anket hazirlanip gonderilmis ve online geri doéntisler alinmistir. Yapilan ankete
gore Ogrencilerimizin okulumuzdaki is-isleyis, tertip-diizen ve memnuniyet konularinda herhangi bir sorun oldugunu
belirtmemislerdir. Olumsuz goriis belirtilen konular sayisal olarak yogunluk gostermese de ivedilikle bu konularin tizerine

egilinmesi gerektigi tarafimizca kararlastirilmstir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 14 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadair.
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Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

Memnuniyet

Yiizdesi

1-Okulun Misyonu ve
Vizyonunu tam olarak

anliyorum

%58,3

%33,3

%8,3

9%91,6

2-Okulda  Egitimin
kalitesi siirekli olarak

gelisiyor

%50

%41,7

%8,3

%91,7

3-Okul temiz ve

hijyeniktir

%66,7

%33,3

%100

4-Okul,Ogrencilerin ve
personelin giivenligini
saglamak igin uygun

giivenlik onlemleri alir

%50

%25

%16,7

%8,3

%75

5-Okul ,yeni kabul
edilen ogrencilere

uygun destegi saglar

%58,3

%33,3

%8,3

9%91,6

6-Okulumuz  mesleki
yeterliligimi
gelistirmek igin egitim

firsatlar1 sunuyor

%33,3

%41,7

%8,3

%16,7

%75

7-Okul  yonetimimiz
ogretmenleri etkin bir

sekilde yonlendirir

%58,3

%41,7

%100

8-Okulumuz,

ogrencilerin - 6grenme
ilgisi uyandiracak bir
Ogrenme ortami

olusturulmustur

%41,7

%50

%8,3

%91,7

9-Etkili bir 6gretmen
olmak igin ihtiyag
duydugum kaynaklara

erisimim var

%50

%50

%100

10-Bana sunulan
kaynaklar1 kullanmak
icin gerekli egitime

sahibim

%41,7

%41,7

%16,7

%83,4

11-Okulumuzun fakh
ihtiyaglar: olan
ogrencileri

desteklemek icin etkin

bir politikas: vardir

%41,7

%33,3

%25

%75

12-Okulumuz
miifredat
uygulamasini etkin bir

sekilde izler

%66,7

%25

%8,3

%91,7

13-Okulumuz velilere
uygun etkinlikler

diizenlemektedir

%41,7

%33,3

%8,3

%16,7

%75

19




14-Diger dgretmenlerle %58,3 %41,7 - - - %100
is birligi yaparim

15-Okul personeli %58,3 %41,7 - - - %100
arasinda dostane bir

iligki stirdiirtiliir

16-Takim ruhumuz ve %66,7 %8,3 %16,7 %8,3 - %75

moralimiz yiiksek

17-Okulumuza aidiyet %66,7 %25 %8,3 - %91,7

hissediyorum

Okulumuz 6gretmenlerimize uygulamis oldugumuz anket sonuglar1 yukaridaki

tabloda belirtildigi sekilde sonuclanmistir.

Tiim 6gretmenlerimize gonderilen online anket ile 6gretmenlerimizin %100 ‘inden

geri dontis alinmistir. Yapilan ankete gore

ogretmenlerimizin okulumuzdaki is-isleyis, tertip-diizen ve memnuniyet

konularinda énemli bir sorun oldugunu belirtmemislerdir.

Ogzellikle tabloda belirtilen 6. madde geregince gerekli calismalar yapilacaktir.

Veli Anketi Sonuclar::
263 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Y6ntemine gore 111 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
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Kesinlikle Katiliyoru Kararsiz1 Katilmiyoru Kesinlikle Memnuniye
Katiliyoru m m m Katilmiyoru t Yiizdesi
m m
1-Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum %28,4 %52,3 %12,8 %6,4 %80,7
2-Okulda Egitim ve Yonetim kalitesi siirekli gelisiyor %24,3 %45,9 %12,6 %14,4 %2,7 %70,2
3-Okul temiz ve hijyeniktir %25,2 %50,5 %17,1 %5,4 %1,8 %75,7
4-Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin %28,4 %49,5 %13,8 %5,5 %2,8 %77,9
uygun giivenlik onlemleri alir
5-Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar %30 %52,7 %16,4 %0,9 %82,7
6-Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmeye %42,3 %52.3 %3,6 %1,8 %1,8 %94,6
yardimci olabilir
7-Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiglendirir %47,3 %43,6 %5,5 %1,8 %1,8 %90,6
8-Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir %29,6 %53,5 %10 %4 %3 %83,1
9-Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun %31,5 %54,1 %12,6 %1,8 - %85,6
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10-Okul, cocugumun  grenme  performansi ve gelisimi %34,9 %47,7 %8,3 %6,4 %2,8 %82,6
hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.
11-Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme %25,2 %44,1 %19,8 %9 %1,8 %69,3
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik sa
glar.
12—Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden %50,5 %37,6 %6,4 %5,5 - %88,1
memnunum.
13-Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime %22,7 %50 %16,4 %9,1 %1,8 %72,7
cevap veriyor.
14-Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri %16,5 %44 %16,5 %20,2 %2,8 %60,5
diizenlenir.
15-Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi %29,7 %46,8 %10,8 %11,7 %0,9 %76,5
bir iliski kurar.
16-Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %21,6 %57,7 %10,8 %6,3 %3,6 %79,3
17-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %23,4 %56,1 %15 %5,6 - %79,5
18-Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarim. %49,1 %49,1 - %1,8 - %98,2
0 0 _ _ _ %
19- Cocugumu okumaya tesvik ederim. %694 %306 %100
20-Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %67,6 %31,5 - - 0,9 %98,1
%57,7 %42,3 - - - %100

21- Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Okulumuz velilerine uygulamis oldugumuz anket sonugclar1 yukaridaki
tabloda belirtildigi sekilde sonuclanmistir. Tium velilerimize online anket
hazirlanarak gonderilmis ve online dontisler almmistir. Yapilan ankete gore
velilerimizin okulumuzdaki is-isleyis, tertip-diizen ve memnuniyet konularinda
onemli herhangi bir sorun oldugunu belirtmemislerdir. Olumsuz goriis belirtilen
konular sayisal olarak yogunluk gostermese de ivedilikle bu konularin {izerine

egilinmesi gerektigi tarafimizca kararlastirilmistir.

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Goksun 15 Temmuz Sehitler {lkokulu Cumhuriyet Mahallesi Abdulhamithan
Caddesi No:40 ikametinde Egitim-Ogretime devam etmektedir. Okulumuz 1 Miidiir
1 Miidiir Yardimcisi 12 Ogretmen 1 Memur,3 Yardimci personel, 263 dgrenciyle

egitim ogretime devam etmektedir.

KURUM KIMLIK BILGISI
Kurum Adi Goksun 15 Temmuz Sehitler Ilkokulu
Kurum Turt Tlkokul
Kurum Kodu 763049
Kurum Stattisti Kamu
Kurumda Calisan Personel Sayis1 Yonetici:2 Ogretmen:12
Hizmetli:3 Memur:1
Ogrenci Sayisi 263
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2017
KURUM ILETISIM BILGILERI
Kurum Telefon 0344 714 10 88
Kurum Web Adresi Goksunl5temmuzsehitlerilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Mail Adresi 763049@meb.k12.tr
Kurum Adresi Cumbhuriyet Mahallesi Abdulhamithan
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Caddesi No:40 Posta Kodu 46600 Goksun

K.Maras
Kurum Mudiirt Mahmut KURT Tel:0507 922 50 47
Kurum Midiir Yardimcisi Abdurrahman KAYIS Tel:0544 284 96 66

Tablo1: Goksun 15 Temmuz Sehitler Ilkokulu Ogrenci sayilart

Goksun 15 Temmuz Sehitler Ilkokulu

KIzZ ERKEK TOPLAM
ANASINIFI 28 27 55
1.SINIF 22 27 49
2.SINIF 34 24 58
3.SINIF 22 35 57
4 .SINIF 28 16 44
TOPLAM 134 129 263

Tablo4:Goksun 15 Temmuz Sehitler Ilkokulu Odiil ve Cezalar

Odiil ve Cezalar
Yillar 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Ogrenci Sayilart 246 270 263

Onur Belgesi Alan Ogrenci
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Sayisi

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci | 15 12 15
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci 20 24 20
Sayisi

INSAN KAYNAKLARI

Okulumuz yonetici, 6gretmen ve personel durumuna iliskin istatistiki bilgiler

asagida gosterilmistir.

Tablo5: Goksun 15 Temmuz Sehitler Ilkokulu insan Kaynaklar1 Dagilin

GOKSUN 15 TEMMUZ SEHITLER ILKOKULU PERSONEL BILGILERI

GOREV VE EREKEK | KADIN NORM MEVCUT | IHTIYAC
UNVANI
Miidiir 1 1 1
Miuidiir 1 1 1
Yardimcisi
Ogretmen 12 7 12 12
Toplam 14 7 12 12
DESTEK PERSONELI

GOREV VE EREKEK | KADIN NORM MEVCUT | IHTIYAC
UNVANI
Memur 1 1 1
Toplam 1 1 1

YARDIMCI HIZMETLER
GOREV VE ERKEK | KADIN NORM MEVCUT | IHTIYAC
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UNVANI

Hizmetli

TOPLAM

Kurum Yoneticilerine iliskin Bilgiler

Okulumuzdaki yoneticileri,egitim durumlari,yaslari,hizmet stireleri katildig: hizmet

ici kurslara iliskin istatistiki veriler asagida gosterilmistir.

Okulumuzda toplam 3 erkek yonetici olup, yonetici ihtiyact bulunmamaktadir.

Tablo 6: Goksun 15 Temmuz Sehitler Ilkokulu Kurum Yéneticilerinin Katildig:

Hizmet ici Bilgileri

Ad1 ve Gorevi Katildig1 Kurs/Seminer Bilgileri Toplam

Soyad K Semi
oyadt Mahalli | Merkezi | Egitim ) urs/Seminer

Gorevlisi Ayt

Mahmut Mudir 24 10 34

KURT

Abdurrahman | Miidiir 12 20 32

KAYIS Yarimcisi

Tablo7: Goksun 15 Temmuz Sehitler [lkokulu Kurum Yoneticilerin Egitim

Durumu

Okulumuzda gorev yapan 2 yonetici de lisans mezunudur

Egitim Diizeyi 2024 itibari ile

Kisi Sayis1 %
On lisans 0
Lisans 2 100
Ytuksek lisans 0
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Tablo8: Goksun 15 Temmuz Sehitler Ilkokulu Kurum Yéneticilerin Yas itibari

ile dagilimu

Okulumuzda Toplamda 2 yoneticiden biri 44 ikincisi de 38 yasindadir

Yas Diizeyi 2024 itibari ile

Kisi Sayis1 %
20-30
30-40 1 50
40-50 1 50

Tablo9: Goksun 15 Temmuz Sehitler Ilkokulu Kurum Yoneticilerin Hizmet

siireleri

Goksun 15 Temmuz Sehitler Ilkokulu kurum Yéneticilerinin Hizmet Siireleri

Hizmet Stireleri 2024 itibari ile

Kisi Sayis1 %
7-10 Y1l
11-15 Y1l 1 50
20-25 Y1l 1 50

Tablo10: Goksun 15 Temmuz Sehitler Ilkokulu 2024 Yili Kurumda Mevcut

Ogretmen Say1si

Personel ERKEK | KADIN NORM MEVCUT | IHTIYAC
Gorev Bransi

Sinif 5 4

Ogretmeni

Anasinifi 2

Ogretmeni

Yabanci dil 1

Ogretmeni
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D.KVE A.B.

Rehberlik

Ogretmeni

Toplam

Tablo 11:Goksun 15 Temmuz Sehitler {lkokulu Ogretmenlerinin Yas itibariyle

Dagilimi

Yas Diuizeyleri ERKEK KADIN TOPLAM %
20-30 - - -

30-40 2 6 8 %75
40-50 3 1 4 %25
50-60

Toplam 5 7 12

Tablo12: Goksun 15 Temmuz Sehitler Ilkokulu Ogretmenlerin Hizmet Siirelerine

Gore Dagilimi

Hizmet Stireleri 2024 itibari ile

Erkek Kadin Toplam %
1-5 Y1l 3 4 7 %60
6-10 Yil 2 3 5 %40

Tablo13: Goksun 15 Temmuz Sehitler {lkokulu Ogretmenlerin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi

2024 itibari ile

Kisi Sayis1

%
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Onlisans

Lisans

12

%100

Yiiksek lisans

Tablo14: Goksun 15 Temmuz Sehitler {lkokulu Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici

Kurs ve Seminer Sayilar:

Katildig1 Hizmetici Kurs/Seminer Bilgisi

Adi ve Soyadi Mahalli Merkezi Egitim Katildig:
Gorevlisi Seminer Sayisi

Nezaket DEMIR 14 31 45

Medine GUNDES | 10 14 24

Aysenur Gamze 4 12 16

KURTOGLU

Aysel UCKAC 32 12 44

Soner GOZUKARA | 18 30 36

Mesut Alper EKICI | 20 28 48

Ertan KARAKOC 15 18 33

Fatma Betiil 9 19 28

ANTURK

Mehmet SEKER 24 25 49

Mennan Yildirim 30 25 2 57

KALKAN

Hilal ERTEKIN 14 14 28

Stireyya SALCI 13 25 38

Kurumsal Kapasite
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Okulumuz idari personel ve 6gretmen kadrosu teknolojiyi tist diizey kullanabilen
kisilerden olusmaktadir. Yazismalar elektronik ortamda yapilmaktadir. Okul web

sayfas1 da gtincel olarak kullanilmaktadir.
Okul Kurum Teknolojik Altyapist

Tablo15: Goksun 15 Temmuz Sehitler ilkokulu Teknik Altyap: durumu

Arag Gerecler | 2022 2023 2024 ihtiyag
Bilgisayar 8 10 12
Yazici 2 3 3
Fotokopi 1 2 2
Makinasi ve

Tarayici

Akilli tahta - 9 11
Projeksiyon 8 1 1
T.V. 1 2 3
Internet 1 1 1
baglantisi

Fen 0 0 0
Laboratuar:

Bilgisayar 0 0 0
Laboratuar:

Fax 0 0 0
DVD Player 0 0 0
Fotograf 0 0 0
Makinesi

Kamera 4 12 16
Okul Inter 1 1 1
sitesi
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Okul/Kurum Fiziki Altyapisi

Tabko16: Goksun 15 Temmuz Sehitler Ilkokulu fiziki Altyap1 durumu

Fizik Mekan | Var Yok Adedi Ihtiyag Aciklama

Ogretmenler | * 1
Odas1

Ekipman * 1
Odas1

Kittiphane | * 1

Rehberlik *

Servisi

Resim Odasi *

Miizik *
Odasi

Cok Amach *
Salon

Bilgisayar *

Laboratuari:

Spor Salonu

Oto Park *

Spor
Alanlar1

Kantin *

Fen Bilgisi

Laboratuari

Depo * 1

Arsiv * 1
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik ¢zelliklere dair

detayl siniflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiilttirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma odiilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullamilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif
say1s1, laboratuvar ve kiittiphane vb.) dair

verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

RRKX

2.7.2. Insan Kaynaklar

Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
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Okul Miiduria ve Miudiir Yardimeisi 2 2
Sinif Ogretmeni 5 4 9
Brang Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 3 3

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 11 5 16

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 Yazic1 Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 11 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 24Mbps
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytkligli, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan yurutaldiagi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan

donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.
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Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 6.400 6.400
2022 99.830 99.830
2023 108.255 91.900

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Kat Say1s1 2 Cok Amagli Salon *
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alant (m2) 400 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1600

Okul Kapal1 Alan (m2) 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif
amagh toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayist 12



Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Anasinifi 28 27 55
1.Siniflar 22 27 47
2.Siniflar 34 24 58
3.Siniflar 22 35 57
4.Siniflar 28 16 44

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarim etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin simiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

POLITIK FAKTORLER
OLUMLU OLUMSUZ
Egitime verilen 6nem ve egitim Egitimle ilgili yasal mevzuatin sik
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stirelerini artmasi yoniinde diinyada

gelisen biling ve atilan adimlar

Ulkemizde okul 6ncesi egitimin

yayginlasmasi

Ulkemizde;katilimct ,planly, gelsimci
,seffaf ve performansa dayali stratejik

yonetim anlayisina gecme cabalar1

Bakanligimizca egitimde 6grenci
merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlari ile mesleki egitimde
yeterlilige dayali modiiler egitim

sistemine gegilmesi

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve
kariyer basamaklarivb.konulardaki

gelistirilen politikalar

Bakanhigimizin ticretsiz ders kitabi

dagitima uygulamasi

degismesi

Kiresellesme ile birlikt gelismis tilkelerle
ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin

egitim ve 6gretime yansimalari

Yerinden yonetim anlayisinin hayata

gecirilememesi
Yerel yonetimlerin egitimle ilgili arsa
vb.planlamalara yeterli 6zeni

gostermemesi

Okul/Kurumlarda yasanan yardimci

personel yetrsizligi

Egitim ve Ozellikle sinav sistemine

dontik belirsizlikler-farli uyuglamalar

EKONOMIK FAKTORLER

OLULMLU

OLUMSUZ

Kayseri Malatya ve Kahramanmaras

yolunu ilcemizden ge¢mesi
Kulttirel Etkinlik sayilarinin artmasi

Okullarn Maddi Imkanlarinin
karsilanmasi konusunda istekli

esnaflarin varlig

Tlcedeki issiz say1sinin ¢ok fazla olmasi

Tlcenin sanayi,tarim veya turizm

acisindan gelismemis olmasi

Egitim ve Ogretimde kullamilan yiiksek
teknolojiye sahip makine ve cihazlarin

bakim onarim maliyetlerinin ytiksek
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Tesvik ve kalkinma programlarinda

ilimizin yer almasi

olmasi

SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Ilgemizin yetistirdigi biirokratlariyla
tilkemizin sosyal, kiilttirel, siyasal

yapilanmasina onemli katkilar saglamasi

[lgemizde meslek ytiksekokulunun

bulunmasi

Cocuklarin gelisen ve buiytiyen
cevreleri(Kent yasami,E-Ortam vb.)
dolayistyla olumsuz ortamlardan
korunmalarina yonelik rehberlik

ihtiyaclarinin artmasi

Bireylerin gelisen bilisim teknolojileri ve
kitle iletisim araglarinin olumsuz

etkilerine maruz kalmalar1

Sosyal medyanin kullanim sikliginin

artmasi

Okulun sosyal ¢evresinin ekonomik

nedenlerden dolay1 gelismemis olmasi

Ogrencilerimizin sinema ya da tiyatro
gibi sanatsal faaliyetleri bir kez bile

gorme ortamlarinin olamamasi

Hizli gelisen teknoloji ile 6grenci
ogretmen arasinda jenerasyon

farkliliklarinin olusmasi

TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ
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MEBBIS Sisteminin gelismesi

Bakanligimizin E-Okul internet
hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanimu Kitle iletisim araclarinda ve

ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

Siniflarimizda Akilli Tahta ile Egitim -

Ogretim galismalarinin yapilmasi

Okullarmmizda internet agimin

problemsiz bir sekilde ¢alismasi

Internet altyapisinin ilgemizde yeterli

diizeyde olmamasi

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri
takip etme zorunlulugundan dogan

maddi kaynak sorunu

Siber gtivenlik tehditleri ve bilisim
suglarindaki artis

Sosyal medyanin kullanimu ile birlikte
olumsuz igerikler sebebiyle 6grencilerin

bu iceriklere maruz kalmasi

CEVRESEL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Havanin temiz olmasi

Su sikintisinin olmamasti

Bitki ortiistintin zengin olmasi
Dogal kaynaklarin zengin olmasi

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklarin

olmamasi

Deprem kusaginda bulunmasi

Kis aylarmin soguk ve yagisl gegmesi

sebebiyle yasanan olumsuzluklar

Salgin hastaliklar sebebiyle egitimin

olumsuz etkilenmesi

YASAL FAKTORLER
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OLUMLU OLUMSUZ

Kalkinma Plam Egitim ile ilgili yasal mevzuatin sik
Cumhurbaskanlig1 Programu, degismesi
Orta Vadeli Program,

Kiiresellesme ile birlikte gelismis
Cumbhurbaskanlig: Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plana,
I1 Milli Egitim Midrligi Stratejik
Plany, ilce Milli Egitim Mudiirliagi
Stratejik Plani ile Okul/kurumu

ilgilendiren ulusal, bolgesel ve

tilkelerle ve ytiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerini Egitim ve Ogretime

yansimalar1

sektorel strateji eylem planlari,Okul
stratejik plan1 okul misyon ve

vizyonunu olusturu

2.9. GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gtclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orammin
Ogrenciler yiiksek olmasi

Akademik basar1

Stuirekli devamsiz 6grencimizin olmamasi ve 6grencilerin okula

devaminda 6zen gostermeleri

Ogrencilerin Teknoloji kullaniminda istekli ve daha donammli
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Calisanlar

Veliler

Donanim
Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

olmalar1

Ogrencilerde egitime engelleyici siddet yonelimlerinin olmamasi

Kurum kiiltiiriintin oturmus olmasi

Okul yoneticilerinin Misyon ve Vizyon sahibi olmalari,Gelecege
yonelik planlamalarla okulu daha iyi sevilere getirmek istemeleri
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli yerel yonetim ve c¢alisan
iliskisinin olumlu olmasi

Yenilige acgik ekip calismasina 6nem veren geng ve dinamik egitim
kadrosunun olmas

Ogretmenler arast iyi iligkilerin ve koordinasyonun olmasi, egitim
kadrosunun tecriibeli, 6zverili ve gticli olmasi

Demokratik seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmasi
Yonetim, Ogretmen ,Ogrenci,veli ,yerel yonetim ve calisan

iliskisinin olumlu olmasi

Ailelerin mezun sevilerinin yiiksek olmasi

Aileler Ekonomik yonden daha iyi olmasi

Okul sosyal Kiiltiirel faaliyetlere velilerin katiim oraninin yiiksek
olmasi

Siniflar Akill tahta olmas:

Fatih Projesiyle beraber giiclii internet aginin olmasi
Okul aile birligi gelirleri

Hayirsever destekleri

Bakanlik Biitgesi

Esitlik

Liyakat

Anlays

[letisim aglari

Derslik basma diisen 6grenci sayisi yeterli diizeydedir.
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist yeterli diizeydedir.

Okul binasinda yeterli diizeyde derslik vardir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Stiregleri
Iletisim Stirecleri

Firsatlar

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Okulumuzun mahalle disinda kaldigindan dolay1 stirekli gtivenlik
ihtiyac
Cok amach salon ihtiyaci

Laboratuvarlar eksikligi

Fen bilimleri materyallerinin eksikligi
Destek Personel sayisinin azlig1
Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin daha da gelistirilmesi

[zleme ve degerlendirme yeterliliginin artirilmast

[letisim stireclerinin daha aktif ve etkili hale getirilmesi

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Okul 6ncesi egitime verilen 6nemin her yil artmasi

Egitim alaninda bilingli atilimlar gerceklestirilmesi

Okulumuzda ihtiyaclara uygun projeler gelistirilmesi

Egitime ayrilan kaynaklarin etkili kullanilmasi

Hayirseverler tarafindan ihtiyag sahibi 6grencilerin desteklenmesi
Tlgenin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Dersliklerde akilli tahtalin etkin sekilde kullanilmasi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Yerel yonetimlerin egitim politikalar1
Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Sosyal medya kullaniminin ¢ocuklar tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. goz ontinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Thtiyaclar

Lyeilanuak a0l ua eIk izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin

Planin Degerlendirilmesi ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Hizmet ici egitimlere agirlik
Ogretmen Hizmet ici egitimde verilmesi
istenilen seviye ulasilamamistir

Ogrenci Sosyal Kiiltiirel
calismalarda eksiklikleri tesbit
edilmistir

Dersliklerde Okuldaki teknolojik

Ogrenci Sosyal Kiiltiirel
calismalarda gerekli hasasiyetin
gosterilmesi
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donamimin eksikliklerin tesbit
edilmesi

Dersliklerde Okuldaki teknolojik
donanimin en etkili sekilde
kullanimi konusunda gerekli
calismalarin yapilmasi

gavdasinalia Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul paydaslarinda yeterli Okul paydaslarinda yeterli
diizeye ulasilamamistir diizeye ulasilmasi i¢in
calismalarin yapilmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigumiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim oOgretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kultirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIiZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman ¢nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik
)
)

5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik
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IV. BOLUM



AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A.1. Egitim ortamlarinn fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H.1.1Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer

1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

A2. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktur.

H 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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10

10

10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
azirlanacaktr.

2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim almalar1 saglanacaktir.

3 Okul 8gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar:
saglanacaktir.

4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

A3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve gitivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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20 250 273 275 280 285 290
20 100 150 200 250 300 350
10 100 150 200 250 300 350
10 250 273 275 280 285 290
10 2 3 4 5 6 7

1 Egitim ortamlari is saglig ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
astaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
apilacaktir.

4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
astaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

A.4 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir st
ogrenime gecisi saglanacaktir.
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H.4.1 Ogrenme kayiplar1 onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

25

1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigtyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ITYEP
aracihigryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.3 Dijital platformlar araciligiyla 8grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

A4 TYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktr.

5 1YEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
azirlanacaktir.

.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas1 bashg1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
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A.5 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

H.5.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliig
azandirilacakti

= =g
10 20 30 40 50 60
1 2 3 4 5 6
50 75 100 125 150 175
1 2 3 4 5 6
- 50 70 80 100 130 150
1 2 3 4 5 6
10 150 160 170 180 200 220

1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiittiphaneden

ararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigtince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere

atilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
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A6 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.6.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

75 80 85 90 95 100

50 60 70 80 90 100

40 50 60 70 80 90
0 20 40 60 80 100
0 1 2 3 4 5

1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
ultip faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.
2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine

katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
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izmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

6 Okul btinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar:
tegvik edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiltinde gerceklestirilen
etkinlikler igslenecektir.

9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlar: ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

11 Egitim- 6gretim y1ili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
apilacaktir.

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 100.000 120.000  120.000  130.000 140.000 = 610.000
Valilikler ve Belediyelerin

Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 10.000 10.000 15.000 15.000 60.000

TOPLAM 110.000 130.000  130.000  145.000 155.000  670.000
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MALIYET TABLOSU

16.000 19.000 19.000 20.000 20.000
16.000 19.000 19.000 20.000 20.000
16.000 19.000 19.000 20.000 20.000

16.000 19.000 19.000 20.000 20.000
16.000 19.000 19.000 20.000 20.000
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V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miudurltigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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